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MEMORIAY BALANCE 2014 
CENCOPAN 

Activos aumentaron 33% en el lapso de un ano 



Los aproximadamente 100 delegados, que participaron de la asam- 
blea, aprobaron la memoria y el balance 2014 de la Central de Coo- 
perativas del AREA NACIONAL (CENCOPAN), en el acto reali- 
zado en la sede social de la entidad, el pasado jueves 26 defebrero 
pasado. 




j 




>> COOPERATIVISMO HOY >> N° 1 77 / 2 DE MARZO DE 201 5 




Durante la lectura de la memoria, el licenciado 
Pedro Loblein, presidente del Consejo de Adminis- 
tracion, preciso que el crecimiento de los activos 
de la CENCOPAN en el ano 2014 aumento en un 
33,5% en relacion al 2013, destacando que la en- 
tidad cancelo la primera operacion crediticia in- 
ternacional de USS 1.500.000 con Developpemen 
International De Sjardin (DID). 

Loblein, puso de resalto ademas que la entidad 
solidaria implemento un centro de computes, con 
importantes mejoras tecnologicas, ademas de lan- 
zar al mercado, conjuntamente con la empresa 
BEPSA, de la tarjeta SOCIO, en 9 cooperativas. 

Dentro de los logros del ano 2014, el alto ejecuti- 
vo, puso de resalto, que la CENCOPAN, sigue ocu- 
pando al Vicepresidencia del Comite de Gestion 
PROXFIN-Canada, asimismo senalo que, conjun- 
tamente con la FECOPROD se procedio al cierre 
del proyecto FOMIN, con el Banco Interamericano 
de Desarrollo. 

De igual manera, otro mito importante durante 
el ano 2013, fue la incorporacion a la membresia de 
la Central, de 8 cooperativas. 



Asimismo, el informe del Consejo de Adminis- 
tracion, senala que, a finales del 2014 se logro un 
gran avance de las transacciones via celular, lo que 
llevara en este 2015 a tener el denominado SO- 
CIO -movil. 

Liquidez 

En lo que respecta a la, liquidez, la memoria de la 
entidad, senala que este item es un importante in- 
dicador de la solvencia de la CENCOPAN, con una 
acumulacion de 31,7 mil millones de guaranies en 
caja, un crecimiento del 94% con el ano anterior. 

Y en lo que se refiere al excedente, alcanzo 1,066 
millones de guaranies, representando una reduc- 
cion del 43% con relacion al ano anterior. Final- 
mente se aprobo la memoria y el balance de la en- 
tidad solidaria. 

Eleccion 

Finalmente, se realizo la eleccion de autorida- 
des, donde el mandato recayo de nuevo en el actual 
Consejo de Administracion. 




COOPERATIVA LA BARRERENA LTDA. 
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ANALISIS CLINICOS 



Para soci^^e Casa Central 
y AgenaScon el mismo 
costo 



ILaboratorio 
de laTGooperativa 



JP 




Vigente desde el mes de Noviembre 2014 



Requisitos: 



Estar al dia con el 
aporte y solidaridad. 
Presentar libreta de 
servicio medico. 



Beneficios: 



Socios, conyuges, 
padres e hijos menores 
de 1 8 anos. 



HYUflDHI 





dm*. 



anos juntos. 




Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Promo para Socios al Dfa: Sorteas especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 
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SE FORMO UNA COOPERATIVA DE TAXISTAS EN TIERRA 



DEL FUEGO 

La semana pasada, la Cooperativa de 
provision de Transportistas Taxicoop 
Tolhuin Ltda recibio la matricula N° 
53.300 otorgada por el Instituto Nacional 
de Asociativismo y Economia Social 
(INAES). 

El secretario de la cooperativa, Miguel 
Cardozo, expreso que „la idea del 
cooperativismo nos parece buena no 
solo para nosotros, sino para cualquier 
grupo de personas que tengan un fin en comun y progresar, no para lucrar sino para generar trabajo para 
los cooperativistas y los que quieran ser parte de esto". 

La nueva empresa social tiene una hermana, la Cooperativa de Trabajo de Transportes y Servicios 
Rio Grande Ltda. Su sindico, Pablo Guerrero, es ademas representante de la Federacion de Cooperativas 
de Tierra del Fuego (integrante de la CNCT), quien expreso: „Felicitaciones a los companeros por su 
incansable tarea, porque supieron llevar adelante el proyecto, y porque han sabido seguir todos los pasos 
necesarios para obtener su matricula. jBienvenidos al cooperativismo!" 

Taxicoop, la primera cooperativa de transportes de Tolhuin, fue conformada por diez propietarios de 
taxis, pero van a ir integrando a choferes auxiliares y operadores de telefono. 

Tambien recibieron un gran apoyo de la Directora Provincial de Economia Scial de la provincia, Lie. 
Nadia Finck, quien destaco que "el movimiento cooperativo en Tierra del Fuego esta creciendo y lo 
demuestran las nuevas cooperativas que se estan creando, tanto de manera espontanea por decenas 
de familias asociadas, como asi tambien las cooperativas que surgen a partir de programas nacionales 
o municipales como en el caso del Municipio de Rio Grande. El movimiento cooperativo se fortalece 
con el trabajo comprometido de cada uno de los varones y mujeres que se asocian a estas empresas 
que pertenecen a la economia social y que poco a poco, pero de manera sostenida y convencida, estan 
transformando la economia fueguina". 

En ese sentido, Cardozo adelanto que iniciara un camino de unidad en la region: „Nuestra idea es 
sumar voluntades y trabajar conjuntamente con cooperativas de Rio Grande y Ushuaia". 
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ADMINISTRACION COOPERATIVA 

Titulo: Tecnico Superior en Administracion Cooperative 



ASIGNATURAS 



Plan Curricular 



Esta carrera incluye el 
desarrollo de 
Asignaturas en sistema 
modular, la Pasantn'a 
Laboral, los Cursos 
Libres, Giras Educativas, 
la presentacion de un 
proyecto como trabajo 
final, con una duracion 
de 2070 hs. 



Convenio con la 
Universidad Comunera 
(UCOM), mediante el 
cual se reconocen los 
estudios del IDECOOP y 
permite continuar los 
estudios universitarios 
para acceder al titulo 
de Licenciatura en 
Cooperativismo 



El alumno deberd realizar una Pasan tia Laboral de 240 Horas Reloj en 
Coopprariva o Fmprpsay partlclpar dp furcos librps( 1 00 horns) 
durante la duracidn de la Te'cnicatura. 



Horarios 



Turno Tarde 

Sobados 13:00 a 19:UU hs. 
Viernes 18:40 a 21:30 hs. 

Turno Noche 

Lunes a Jueves de 18:40 a 21:30 



Convocatoria - 2015 

La primera convocatoria inicia: 
Turno Noche - 2 de tebrero 
Turno Tarde - 7 de Febrero 

La segunda convocatoria inicia: 
Turno Noche - 1 de Julio 
Turno Tarde - 4 de Julio 




PRIMER CURSO 



Comunicacion 
Matematica 
Relaciones llumanas 
Administraci6n 
Administracion dc Emprcsas I 



Historia y Doctrina Cooperativa 
Economi'a (Macro- Micro) 
Matematica Financiera 
Introduccion a la Contabilidad 
Informatica 



Administracion de Recursos Humanos 
Mercadotecnia de Servicios Cooperativos 
Estadistica Administrativa 
Contabilidad para Cooperativa 




SEGUNDO CURSO 



Ciclo VI 

Derecho Cooperativo 
Analisis de los Estados Contables 
Administracion de Creditos 
Auditon'a 
Gcstion Prcsupucstaria 



Analisis y Diagnostico de los Problemas 
Cooperativos 
Administracion de Empresas II 
Gestion de la Calidad 
Formulacion y Evaluacion de Proyecto 



MM 

Los tecnicos superiores de Administracion 
Cooperativa pueden ejercer su profesion en 
entidades cooperativas y del ambito 
financiero, tambien en empresas publicas y 
privadas en las areas de Ahorros, Education, 
Creditos, Tarjeta de Credito, Contabilidad, 
Marketing, Atencion al Cliente , etc. 



CONVENIO COOPEDUC-DGRV 
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La COOPEDUC Ltda. de Villarrica y la DGRV (Confederation Alemana de Cooperativas) 
suscribieron un convenio de cooperation con fondos provenientes delgobierno alemdn con un monto 
de 350 millones de guarantes., a fin de asistir a sus asociados en situation de vulnerabilidad. 



Apoyo para socios en situacion de vulnerabilidad 

La firma del acuerdo de cooperacion se realizo 
en la manana del viernes 20 de febrero en el 
auditorio de la COOPEDUC con la presencia 
de los directivos de la entidad solidaria y de la 
DGRV encabezado por su director de proyecto 
Steffen Miiller. 



Tras la firma del convenio entre la licenciada 
Mirna Lovatti de Aquino, presidenta de 
COOPEDUC y el representante del organismo 
de cooperacion alemana se procedio a la entrega 
y recepcion simbolica del cheque que servira 
para la habilitacion del fondo especial para el 
otorgamiento de los creditos consistente en la 
suma de 350 millones de guarames. 
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La titular de la COOPEDUC Ltda. especifico 
que la linea de credito sera destinada especialmente 
a socios microemprendedores, artesanos, 
costureras, horticultores, apicultores, pequenos 
productores lacteos, mesiteras de los mercados 
municipales y de los alrededores de la terminal de 
colectivos con el objetivo de sacar a esos socios de 
las manos de los usureros. 

"El objetivo principal de la cooperacion de la 
D GRV sera la microfinanzas y se produce mediante 
la gran confiabilidad que tiene la COOPEDUC 
por su manejo serio y transparente de los fondos 
de sus propios asociados y confiados que tambien 
lo haran con este fondo de 350 millones de 
guaranies provenientes de la cooperacion a ser 
destinado para los socios vulnerables a un interes 
minimo que establece la propia cooperativa" 
explico Steffen Muller. 



Por su parteelgerentedeCOOPEDUClicenciado 
Adolfo Balbuena destaco la satisfaccion de haber 
sido confiado con este aporte de cooperacion 
destinados a socios de sectores vulnerables "Este 
programa que denominamos ONONDIVE 
vamos a trasladar a los socios que trabajan en los 
mercados en las ferias a fin de combatir la usura 
llegando hasta las mismas entranas de los sectores 
donde operan esos intermediadores que impiden 
a que muchos de nuestros socios puedan llegar a 
tener una casa propia a consecuencia de ese circulo 
vicioso que representa la usura" acoto. 

El gerente de COOPEDUC informo que el interes 
maximo que pagaran los socios beneficiarios a esta 
linea de credito sera de solo 9,5 por ciento sobre 
saldos lo que puede representar finalmente un 
interes de apenas 3 a 4 por ciento sobre el monto, 
dependiendo de la puntualidad de los propios 
socios. 



nxjrrl 
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COLEGIO TECNICO 
^ CAACUPE 



Humonos 



-Aulas climatizadas, con pizarra bianco 
para cqcJq curso. 
-Solo de computation grafica equipada por I 

una computadora por olumno. 
-Loborotorio de electronic© General y Digital. | 
-Biblioteco. 
-Sola climatizada para conferencias. 
-flctividades extracurriculares 
(Campamento, extension 
curricular, otros). 



Para la ensenanza disponemos un pi 
docente de primer nivel, con profesionales 

en coda una de las materias y 
especialidades, ademas de contar con la 

administration de la 
Cooperativa Serrano Ltda., con capacidad 
financiera y de 
adecuacion a las necesidades. 




.erf 



✓if 





Bachillerato 



-Conocimientos Gentfficos, Humanfsticos, 

Practicos y Tecnologicos 
-Habilidades y Destrezas especificas en la 
ejecucion de trobajos espetificos. 
-Dominio de procesos Tecnologicos 

Y Practicos 
Criterios de Responsabilidad Social^ 
Organizacional y €mpresarial. 



J0\ COOPERATIVA <V„i fM ,,^ , 

W Serrana 



Asuncion entre Concepcion y Eligio Ayala / Caacupe - Paraguay 



Telefax (0511) 244570 

Horano de Atencion 
08:00 a 16:00 horas 




Personeria Juridica N° 17.912 
Res INNCOOP N° 788/96 

Ayacape Ltda. 

CASA CENTRAL: 

Emiliano R. Fernandez N° 1025 

c/ Cmeterio Miranda 

Tel.; (061) 500 107 

(061) 512 284 (061) 503 870 

Ciudad del Este - Paraguay 

www.ayacape.coop.py 

AGENCIAS 

AGENCIA01: 

Colic Boqucron y Cncl. Boqado 
Tel.: (0631)22 154 
Ciudad dc HcrnandorioG 

AGENCIA 02: 

Avda Gral Bernardino Caballern 
Tel (061) 551 625 

Ciudad Presidente Franco 

AGENCIA 03: 

Avda. Julio Cesar Riquelme 

Tel.. (061) 570 120 

B° Ciudad Nueva 

Ciudad del Este 

AGENCIA 04: 

Ruta Internacional N° 7 e/ 
Meal. Lopez y Acosta Nu 
Tel.: (0674) 20 002 
Ciudad de Juan b U leary 

Boca de Cobranza 
Juan Leon Mallorquin: 
Avda. Dr. Juan Leon Mallorquin 
Tel : (0G75) 2C5 G66 

Boca de Cobranza 
Jose Domingo Ocampos: 
Avda. Bernardino Caballero 
Tel.: (0527) 20 143 

Boca de Cobranza 
Los Cedrales: 
Avda Hemes de Chaco esq 
Bernardino Caballero 

lol. (0633) 220 112 

Boca de Cobranza 

Mtnga Guazu: 

Avda 16 Acaray, Km 16 

Centra Urbano - Minga Guazu 

Tel.: (0644) 20 176 

Cel.: (0975) 803 323 

MISION 

"Somos una coopeiativa inultiactiva 
que ofrect-u sarvicios financierus y 
souales dibersificados con atencion 
personalizada, contribuyendo a 
mejorar la calidad de vida de su 
membrecia y al desarrollo de la 
comunidad con rcsponsabilidad 
social" 

VISION 

"En cl 20 13 seremus una cooperativa 
cousolidada > fbrtaleuda en el sectoi 
por la calidad y cticicncm dc sus 
servicios. Con tecnologia adecuada y 
;t-i hi vi is hunniiiii*. .ill juif-ine- conipruiiie- 
tidos y iapacitados, lograicinus la 
satisfaccion de nucstros socios y conln- 
buircmos el desarrollo sostenible de la 
Region" 




COOPERATIVA AYACAPE LTDA. 
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA 
DE PRODUCCION CONSUMO Y SERVICIOS AYACAPE LTDA., en Sesion 
Extraordinaria de fecha 19 de febrero del 2015, segun Acta N° 716/15, de 
conformidad a lo establecido en el Art. 53 de la Ley 438/94 y los Arts. N° 44 y 48 
del Estatuto Social, convoca a Asamblea Ordinaria de Socios para el Scibado 21 
de marzo del 2015, en la parte deliberativa a las 15:00 horas en primera 
convocatoria si se contare con el quorum legal y a las 15:30 horas en su 
segunda convocatoria, con cualquier cantidad de socios. La segunda parte, que 
trata de la electiva, para el dia domingo 22 de marzo del 2015 a llevarse a cabo 
ambas jornadas en el Club Social del Area 4, sito en la Avda. America y Campo 
Via del Area Habitacional N° 4 de Ciudad del Este, para tratar el siguiente: 

Orden del D»a: 

a) PARTE DELIBERATIVA 
(Sabado 21 de marzo de 2015). 

1. Eleccion de Presidente y dos Secretarios de Asamblea y tres socios 
presentes para suscribir el acta respectiva conjuntamente con el 
Presidente y Secretarios de Asamblea; 

2. Lectura y consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, del 
Balance General y Social, Cuadro de Resultados; Dictamen de la 
Auditoria Externa y Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia 
correspondientes al ejercicio economico cerrado al 31/12/2014; 

3. Propuesta para Distribution de Excedente; 

4. Consideracion del Plan General de Trabajo, Presupuesto General de 
Gastos, Inversiones y Recursos para el ejercicio 2015; 

5. Autorizacion al Consejo de Administracion para endeudamiento hasta un 
maximo de diez por ciento del Total de Activo; 

6. Informe del Tribunal Electoral sobre candidaturas y presentation de las 
mismas. 

b) PARTE ELECTIVA 

(Domingo 22 de marzo de 2015, de 07:00 a 17:00 hs.) 

7. Eleccion parcial de miembros para integrar los organos (periodo 2015- 
2019) 

1) Consejo de Administracion: Eleccion de tres miembros titulares y dos 
miembros suplentes. 

2) Junta de Vigilancia: Eleccion de dos miembros titulares y dos miembros 
suplentes. 

3) Tribunal Electoral: Eleccion de un miembro titular y dos suplentes. 



Observacion: Los socios y socias deberan presentarse, en ambas jornadas 
societarias, con sus respectivas Cedula de Identidad Civil, unico valido para 
registrarse y votar. 





Asociate a 

Yoayu 

A V ^jfa Quienes pueden osociarse a la Cooperotivo? 

^^^W^"^ 1. Fuciorwios y Jubilados del IPS 
r t 2. Asalariados Publicos y Privados 

3. Docentes del M.E.C 

4 Familiares de socios: 

Conyuges, Concubinostas), Hijos(as),mayores de 18afios. 

5, Microempresarios. 

6. Ganaderos. 

Requisites para acceder como socio/a de la Cooperative 

Asalariados y Jubilados del IPS - Docentes Entidades Publicas y Privadas: 

Fotocopia de Cedula cle Identidad, Constancia de ingreso: Certificado 
de trabajo, o Recibo de cobro de salario. 

Familiares de Socios: Conyuge o Concubino: Fotocopia de Cedula 

de Identidad, Certificado de matrimonio o documento del juzgado que 
pruebe el matrimonio de hecho. 

Hijos mayores de 18 anos: Fotocopia de Cedula de Identidad, Certificado 
de Nacimiento. 

Microempresarios: Fotocopia de Cedula de Identidad, Fotocopia del RUC 
o ultima Declaracion jurada del IVA mensuaf o cuatrimestral pagada, 
o Patente comerciaL 

Ganaderos: Fotocopia de Cedula de Identidad, Fotocopia del ultimo IMAGRO 
pagado, Fotocopia de Registro de Marcas o ultima Acta de vacunaci6n, 

"En todos los casos, el que solicits no debe pose&r mates antecedentes 

en sus operaciones comerciates" 
Los socios deben estar al dia con todos sus compromisos en la Cooperativa 
Yoayu Ltda.,para acceder a todos Jos beneficios y servicios, 

Cuota de Ingreso : Gs 20,000 Aporte Extraordinario : Gs. 5.000 

Aporte Social : Gs. 15.000 Cuota de Solidsridad : Gs, 7.000 

ComiUde Education 




Mas in formes (595 021) 1M • 109 int in - 

Cooperativa Multiactiva de Cons u mo, Ahorro y Credito 





NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 

- Pasaje aereo de AVIANCA en ruta ASUNCION / LIMA/ 
LA HABANA/ LIMA/ ASUNCION en clase econdmica * 
■ Traslados Aeropuerto Jose Marti/ Hotel La Habana/ 
Hotel Varadero/ Apto Jose Marti 

- En LA HABANA - Alojamiento por 02 nodes con 
impuestos y desayunos incl uidos 

- Vtsita panorimica de la ciudad de La Habana 

En Varadero alojamiento por 05 nts con sistema ALL Inclusive 
-Induye IVAparaguayo 



HOTELES 


DOBLE 


TRIPLE 


* MERCURE SEVILLA 


1.471 


1.397 


MERCURE CUATRO PALM AS 






"TRYP HABANA LIBRE 


1.612 


1.S76 


SOLPALMERAS 


* MEUA HABANA 






MEtIA LAS AMERICAS 


1.758 


1.694 



■ NO rndutfa tasa d* retomo [pagadera IN SCTU). m rampoca Tarjfta 
de ruriimo para logrevar j! part. 

■ * Tarifa Oa« P emltida por DTP Tour Operator * Sujeta a 
dteportbtkJjd al momenta deef«tu*r It fetttva 

■ CoruultE tonditiortes eipecate para ninos 

- Adtdonar en tonceplo deiaus aetoportudftitt USD 1 SO pw peruana 



AviancaW 1 ?^ 



I tuotAS tin 




Emprendedurismo 



en el 



Siglo^f 



Taller de Emprendedurismo 



Inscripciones en: hnp://UnyurLcom/TallerRegiona! 



Edicion ■ #- 

suncion 



r Cooperative 
Donde: Universitaria Ltda. 

Casa Matriz (Asuncion) 

uuanao. 09:00 a 16:00 hs . 



Sin costo, tncluye aimuerzo. 



Topicos 



1 

2 
3 



Innovation 

Empresas 
Sociales 

Tecnologia 



4 




Organizan: 

C on e eta te: ^ Vyemprende , ward pi 



♦0 



C(H<HM<M 1MMRUT1M (7H 



re&s.corrt 



/yemprendG 



//I 
i'yefriprand& 



Linea Gratuita 0 800 11 4100 
Tel, 617 0000 | www.cu.coop.py 




Coopwnliva 



CI 



Confiable, Solvente y Solidaria 



COOPERATIVE U H I VC BS UTAfl I A LTDA. 
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NUEVOS DIRECTORES YJEFES EN INCOOP 



El Presidente del Interino del Instituto Nacional de Cooperativismo, Lie. Humberto Gonzalez Ramos 
dio a conocer en la fecha tres nuevas resoluciones sobre asignacion de nuevas funciones, por razones de 
mejor servicio a funcionarios del INCOOP. 

La Resolucion Nro. 13.093 designa al Economista Ramon Fernando Gamarra Moreno como Director 
de la Direccion de Registros, Estadisticas e Informaciones en reemplazo del Economista Regis Ismael 
Gamarra. 

El mismo documento designa al Abogado Oscar Anibal Gaona como Director de Asesoria Juridica en 
remplazo del Abogado Gerardo Jesus Maria Gonzalez Bogarin. 

La Resolucion Nro. 13.090 designa como jefe del departamento de Analisis Financiero al Economista 
Regis Ismael Gamarra en reemplazo de Norma Margarita Ortellado Franco. 

Rene Apolonio Barrios Lopez como jefe del departamento de fusion, incorporacion y liquidacion 
en reemplazo de Jorge Isaias Gayoso Colman y a Jorge Benitez Trinidad como jefe de dictamenes en 
reemplazo de Angel Samaniego. 

Por ultimo, la Resolucion Nro. 13.059 designa como nueva Directora de la Direccion de Talento 
Humano a la Lie. Rocio Shirley Cano Gimenez. 
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DESCUENTO 




tarjetas 



YPACARAI 



COOPERATIVA 



*Los ultimos sabados 
ltda. de cada mes 

(Enero a Junio 2015) 




eguinos en: ffifcoop.ypacarai @coopypacara\ 



alb®* 3 



a 




natur; 

Campana Educativa de Cooperativismo Hoy 




TAR J ETA 
DE CREDITO 



no i vi - i vi mo i cnv/Mnu 

A 




4 




CON LA TARJETA DE CREDITO HCM MASTERCARD USTED PODRA: 

Acceder a una tasa de interes preferencial, en forma 
permanente. 

• Tener una tercera Imea de credito adicional, de reserva, 
exclusivamente para el rubro salud (farmacias y hospitales). 

• Realizar adefantos en efectivo, normal y en cuotas, en todos los 
cajeros automaticos del pais y en las cajas de su entidad emisoraf 

• Realizar adelantos de efectivo en el extranjero, en los cajeros 
automaticos Cirrus. 

• Financiar sus compras en cuotas con una tasa especial. 

• Accederalserviciodedebitoautomatico, para agilizar los pagos 
de todas las facturas de servicios publicos y privados. 

• Solicitar tarjetas adicionales para su circulo familiar, teniendo la 
opcion de establecer el tope de utilization por cada adicional. 

• Recibir su extracto via mail. 
I • Acceder a la consulta via web de su estado de cuenta. 

ADEMAS LA TARJETA CUENTA CON ESTE SEGURO DE VIAJERO 
De Cobertura Nacional: 

• Asistencia al Viajero, para el Titular, Conyuge, e Hijos menores 
de 21 anos, a partir de los 40 Km fuera del domicilio declarado 
por el titular, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 1.200 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 100 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica de Urgencia: Con un tope maximo de 
150 US$ por viaje. 

De Cobertura Internacional: 

• Asistencia al Viajero, en cualquier parte del mundo, para el 
Titular, Conyuge, e Hijos menores de 21 anos, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 5.000 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 300 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica: Hasta 100US$ por viaje. 

• Gastos de Hotelen'a por Convalecencia, 50 US$ por dia, hasta 
un maximo de 10 dias. 

• Asistencia Legal - Honorarios Abog. - hasta 1 .500 US$ (a modo 
de prestamo). 

• Fianza - hasta 2.500 US$ (a modo de prestamo). 

OTROS SEGUROS 

• Seguro de Vida, cubriendo la cancelacion de la deuda del titular 

• Seguro contra Fraude. 

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNIQUESE CON AXA ASSISTANCE: 
DESDE EL EXTERIOR: 54 1 1 4370 8457 

DESDE CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL: 021 249 4000 



Apoyo Ecoiomico para Estudios Universitarios 



SE INVITA 



Atodos los socios/as e hijos de socios/as, a postularse para acceder a una 
ayuda economica, para estudios Universitarios, las solicitudes se 
recepcionaran en Casa Central - Dpto. de Educacion - Ypacarai, desde el 
lunes 2 de FEBRERO hasta el sabado 14 de MARZO del 2015 hasta las 
10:00 hs. 

REQUISITOS: 

Para acceder a la ayuda economica para estudios el(la) postulante debe 
reunir los siguientes requisites: 

•Ser socio(a) de la Cooperativa, 

•Ser hijo(a) de socio(a) soltero que dependan economicamente de los padres, 

•El socio(a) debe contar con una antiguedad minima de 281103, 

•Estaral dia con sus compromises economicos con la Cooperativa, 

•Estudiar una carrera universitaria o terciaria cuya duracion minima sea de 4 

(cuatro) anos (no incluye cursillos de ingreso o probatorios), 

•Presentar constancia de ingresos de solicitante y conyuge (certificado de 

trabajo o liquidation de salario), 

•Completar el formulario correspondiente y adjuntar fotocopia de C.L, copia del 
pago de la matncula de la institucion de! ano en curso t 

•Presentar certificado de estudio actualizado expedido per la Universidad o 
Institucion deformacionTecnica, 

•Tener un promedio general minimo de 3 S 5 en la escala del 1 al 5 y para aquellas 
personas que solicitan para el primer ano osemestre de la carrera setendra en 
cuenta el promedio del 3er. ano de !a Educacion Media, 

* La adjudicacion de la ayuda economica se realizara por medio de 
sorte os entre los postulantes. 
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Crcditos en Casa 




Con CREDICARD, 
es mas facil volver a clases! 




Presentando tu voucher por compras 
con tu Credicard a partir de Gs. 300.000 
^ canjea un super kit escolar. 



CREDICRRD 




PUNTOS DE CANJE 

Asuncion - Procand SA Casa Matrtz 
Independence National cj Humaita N** 776. De lures a vternes, de 08:00hs. A 17:00 hs. 

Telefono: 021 416 7144 

Encamacion - ProcardSA Sucursal 
Juan Leon Maltorquin casi Thomas R Pereira Gaferia Florida local 5 De lunes a vrernes, de 0800 hs a 17.00 hs 

Telefono (071)206577 

Ctudad del Este - Procard SA. Sucursal 
Adrian Jara e/ Boquer on Edifiao Olier 4to. piso ofictna 32 De lunes a viernes, de 08:00 hs. a 1700 hs. 

Telefono (061) 509 893 

VHIarrica - Coop. Coopeduc 
Humaita e/ Meal, Estigarribia De lunes a viemes, de 08 £h} Hs a 10:00 Hs. 
Telefono: (0981) 368 016 

Bases ycondiciones en www.procardcom.py 
Seguinos en Facebook fj/credicardpy 



*hcbye: 1 Modiibt 1 regl* 6 cuademos, 12 lipices de oobnes, 6 marcadores de cdbne^ 2 bdgrafos^ 
2 lapices de papd,2 carpetas archrvadaras, 1 cartumera, rotufas, 1 sacapuntas, 1 bonador, 1 tijer^y Tda blanca. 
*Ph3mod6n valida desde d 9 de febnerrj hasta agater stock 




Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Servicios 
Consumo y Production Primer Presidente Ltda. 




CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS. 



El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Produccion y 
Servicios Serrana Ltda, en sesion extraordinaria de fecha 13 de febrero del 2015, Acta N° 1210, 
convoca a la XX Asamblea Ordinaria de Socios para el dia domingo 15 de marzo de 2015 en su 
primera jornada deliberativa a llevarse a cabo en la Escuela Basica N° 40 Tte. Jose Maria Farina, sito en 
Alberdi e/ Mallorquin y Pedro J. Caballero, fijada a las 07:00 en primera convocatoria y a las 07:30 en 
segunda convocatoria. En su segunda jornada electiva el dia domingo 22 de marzo de 201 5 a llevarse a 
cabo en las siguientes localidades: 
Caacupe: Escuela Basica N° 40 "Tte Jose Maria Farina" 
Cabanas: Colegio Nacional Dr. Raul Pena de Cabanas. 
EusebioAyala: Escuela GraduadaN 0 109 "Juan Bautista Alberdi" 
Arroyos yEsteros: Escuela GraduadaN °41 " Pbro Fidel Maiz". 
Atyra: Colegio Nacional "Mariscal Francisco Solano Lopez" 

ORDEN DEL DIA 
Primera Jornada - Deliberativa (Domingo 15 de marzo de 2015) 

1- Eleccion de presidente, secretarios de asamblea, y nombramiento de dos socios para suscribir el acta 
con el presidente y secretarios de asamblea. 

2- Consideraci6n de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Social, Cuadro de 
Resultados y Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia. 

3- Distribuci6n de excedentes. 

4- Consideracion del Plan de Trabajos, Presupuesto General de Gastos e Inversiones para el ejercicio 
2015. 

5- Consideracion de la cuota inicial no reembolsable para gasto administrativo. 

6- Autorizacion para endeudamiento externo. 



Segunda Jornada - Electiva (Domingo 22 de marzo de 2015, 

07:00 a 16:00) 

7- Election de autoridades, integration parcial: 

7.1 Consejo de Administracion dos (dos) titulares y 3 (tres) suplentes; 

7.2 Junta de Vigilancia 4 (cuatro) titulares y 2 (dos) suplentes; 

7.3 Camara Electoral 2 (dos) titulares y 2 (dos) suplentes. 





Lie. Jo£€ Lyx€ Gonzalez 
Secretario 
Consejo de Administracion 



Prof. Abg. Mirian Rolon de Caceres 
Presidente. 
Consejo de Administracion 



Casa Central: Caacupe. Eligio Ayala ci Asuncion. 
Tel.: 0511 242927 / 243627 / 242327 
Agencia Cabanas: Avda. Gaudioso Nunez 2478. 
Tel.: 0511 241020 / 241049 



Agencia Eusebio Ayala: Ind. Nacional 502 cl Carlos A. Lopez 

Tel.: 0514 215886 / 215002 
Agencia Arroyos y Esteros: 4 de Octubre cl Padre Fidel Maiz 

Tel.: 0510 272030/ 272127 



Agencia San Bias: Alberdi el Tte. Aquino y Vanante Ruta II. 

Tel.: 0511 244425 

Agencia Atyra: 22 de Setiembre y Meal. Estigarribia. 

Tel.: 0520 20056 




FIRMA DE CONVENIO ENTRE ASEGURADORA TAJY PROP COOP S.A. Y 

COOPERATIVA AMEEBI LTDA. 

En fecha Jueves 13 de Febrero del presente ano, la Coop. AMEEBI Ltda (Cooperativa Multiactiva de 
Ahorro, credito, servicios, production, consumo y trabajo de empleados de la ITAIPU BINACIONAL). 
En este acto ambas instituciones cooperativas se reunieron para la firma de convenio de Cooperation 
mutua como simbolo de compromisos reales basados en los valores cooperatives. 

La firma del convenio tuvo como principal objetivo extender a todos los socios/as de la Cooperativa 
AMEEBI Ltda., coberturas de seguros con importantes beneficios para proteger la vida y bienes de la 
Institution y la masa societaria. 

La Cooperativa AMEEBI Ltda. fundada el 22 de setiembre del ano 2006, brinda a sus socios importantes 
beneficios. Entre ellos, education, servicios financieros y solidarios, sin descuidar la formation adecuada 
de los mismos. Posee una casa matriz situada en la Central Hidroelectrica ITAIPU de Ciudad del Este y 
sus sucursales; Las Residentas N° 1075 - ciudad del Este y Km 3 Vi 

Po otra parte, la Aseguradora Tajy Prop. Coop. S.A. da la bienvenida a la Cooperativa Ameebi Ltda. 
Basandose en el lema EL FUTURO ES COOPERATIVO Y MUTUAL, con el compromiso y el afan de 
fomentar la cooperation mutua entre sus miembros; sellando este acto con la cordial bienvenida a la 
Coop. Ameebi Ltda. 






-VERANO2015- 



NUESTRA PROPUESTA INCLUVE: 
*1 nochedealojamiento. 

* 1 desayuno. 

* 1 almuerzo. 
*1 cena. 

* Uso de Infraestructura de Esparcimiento Completa: Piscina 
para aduitoscon hidromasaje, piscina para ninos, Cancha de 
Voley de Arena, Cancha de Futbol de Pasto, Salon de Juegos 
con Mesa de Ping Pong, Mesa de Billar Pool, Futbolito, Ciber, 
variedadesde juegos de mesa, Sala deTV con Direct TV/DVD, 
VIDEO ymuchas cosasmas. 

* Acceso a actividades Guiadas Cabalgata, Senderismo, 
Arroyo, Cemtos, 

* Acceso a Internet WIFI llimitado en Areas Comunes 
(cerca de Reception, Restaurant, Piscina, Salon de Juegos y 
Quincho Principal) ■ • • • 
*IVA10% Y # 

rj 5,000 

• * 

• • • # 

Check in a parhr de Jas 10;00 am y salsda a bs 16;00 hs, Servidos no 
Sndicados como mduidos estan sujeios a costos odfeionales. Consullar 
p[qn Familiar en cabanas. Infantes nasta 3 anas en \q mis ma habitacton 
con 2 odultos pagcmtes gratis. Me no res de 4 a 10 Anos en la misma 
habiracion con 2 adultos pagonSes 50% del volar del Adulfo. 



• 





RELAII 

La Quinta » 





L~ t \rr\ I \f\irm 
lOllSIONES & E^NCARN 



^ * Misiones Jesuiticas: 

c Jesus de Tavarangue, Trinidad 

j* * Tafiarandy 

r * City Tour Encarnachn 

^ * VisitaalaVirgendeitacua 

o * P/aya San Jose 



EL PrfQUErE iNCLUYE 

* Transports ida y vueita en Bus de Turismo con A/A, Dvd. Toilette 
*tff Noche de Hotel con desayuno ■ Enfradas a las Ruinas 

# Un Coordindor * Refrigerio a bordo en ruta (Agua y gaseoas) 





Hotel Arthur 530.000 mil GS 



PORPASAJERO 

SAL I DA: REG RES O: 

VIERNES 03/04/ 15 SAB ADO 04/04/15 



Consume oon su agenda 
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FOR MES ANIVERSARIO 





□ FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD 

(NO VENCIDA) 

□ FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD 

PARA UN HEHEDERO/A 
□ FACTUM DE ANDE (NO MAYOR A 3 MESES) 

Y YA SOS PARTE DE LA COO PER ATI VA LA BARRERENA LTDA 11! 



PROMOCION VALIDA PARA 
CASA CENTRAL Y AGENCIAS 



Principales indicadores de la 
Cooperativa Universitaria 
al 31 de diciembre de 201 4 



Comparado con el ejercicio 2013 - Cifras en Guaranies 

Excedentes 



2014 50.080.172.197% Crecimiento 

+ 7,4% 

2013 




2.134.670.422.990 



L831.S3S.993.700 



Crecimiento 

+16,5% 



Creditos 



2014 



2013 



1.541.625.007.975 




Crecimiento 

+ 8,6% 



Ahorros 




Crecimiento 

+17,7% 



Llnea Gratuita 0 800 1 1 41 00 
Tel. 617 0000 | www.cu.coop.py 





COOPERATIVA UNIVERSITAHIA LTD A. 



Cooperativa 
Universitaria Uda, 
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SOCIOS 
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Si ahorras con nosotros 

(Ahorro a Plazo Fijo, Planmcado e Infanto y Renovacion) 

• 1 cupon por Gs. 1 .000.000 en adelante. 

• 2 cupones por Gs. 50.000.000 en adelante. 

• 3 cupones por Gs. 1 00.000.000 en adelante. 

"Valido para aquellos depdsitos con plazo minima de 1 ano. 





• 1 cupon por Gs. 1.000.000 en adelante. 

• 2 cupones por Gs. 10.000.000 en adelante. 

• 3 cupones por Gs. 50.000.000 en adelante. 

• Tarjeta de credito Procard: 1 cupon. 

• Tarjeta de credito Mastercard: 2 cupones. 

"No se tendran en cuenta las refinanciaciones y reprogramaciones. 




COOPEDI43 

Cooperativa Multiactiva 



SEGUINOS EN: 



Humaita y Mariscal Estigarribia N° 792 
Tel: [0541] 42 521 / 43 626 / 41 729 
Villarrica. Paraguay 
www.coopeduc.com.py 



